
TABELLA SALARIALE PER GLI OPERAI EDILI ED AFFINI
DIPENDENTI  IMPRESE  PRIVATE

INDUSTRIALI - A N C E

In vigore dal 1° MARZO 2022

PAGA CONTING. IND. E.D.R. TRASFERTA
BASE 1/11/1991 SETT. 1/01/1993 TOTALE modificata dall'1/05/2023

QUALIFICHE 01/03/2022 01/01/2011 8% 16% 25% 30%

1 2 3 4 5
fino a
10 Km

tra 10
e 25 Km

tra 25
e 50 Km

oltre i
50 Km

IV LIVELLO ex III
OPERAIO ALTAM .SPECIALIZZATO 7,67     3,01     1,55       0,06      12,29   0,86    1,71    2,68       3,21    

III LIVELLO ex IV
OPERAIO SPECIALIZZATO 7,12     3,00     1,43       0,06      11,61   0,86    1,71    2,68       3,21    

II LIVELLO ex V
OPERAIO QUALIFICATO 6,41     2,99     1,30       0,06      10,76   0,86    1,71    2,68       3,21    

I LIVELLO ex VI
MANOVALE SPECIALIZZATO 5,48     2,96     1,12       0,06      9,62     0,86    1,71    2,68       3,21    

(*) In base all'accordo del 17/10/1983 la percentuale di accantonamento per Gratifica Natalizia è:

     - 10% Lordo da pagare in busta paga

     -   8% Netto da trattenere e versare alla Cassa Mutua Edile

PREMIO PRESENZA EX INDENNITÀ DI TRASPORTO
DALL' 1/10/2016 (fatti salvi i trattamenti in essere) = euro  0,36  PER OGNI ORA DI LAVORO

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA EURO 3,41/ GIORNO (DAL 01/01/2018 AL 30/04/2023 SOGGETTA A GRATIFICA NATALIZIA)

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA EURO 5,50/ GIORNO (DAL 01/05/2023  NON SOGGETTA A GRATIFICA NATALIZIA)


